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ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIE ORAZ ZMIANA SPECYFIKACII ISTOTNYCH
WARUNOW ZAMOWIENIA
Dotyczy postepowania przetargowego na zadanie: Przebudowa drogi publicznej
gminnej ul. Swigtojanskiej (nr 520 205 S) w Orzeszu

I. Zgodnie z art. 38 ust. 2, ustawy Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. 20151, poz.
2164 z pbéén. zm.).zamawiajacy przekazuje tre$é zapytah wraz z wyjasnieniami oraz
zamieszcza przedmiotowsg informacj¢ na stronie internetowej

PYTANIENR 1

Zgodnie z pkt 1.5 SIWZ Zamawiajacy wymaga zatrudnienia minimum 10 osdéb na podstawie
umowy o prace, tj. miedzy innymi: betoniarzy, bituminiarzy, ciesli, monteréw, oséb
kierujacych ruchem drogowym i innych pracownikéw.

Co zamawiajacy rozumie pod pojeciem:

- betoniarz, ciesla, monter ( czy osoby te maja wykonywaé jakie$ konkretne specjalistyczne
prace?).

Nadmieniamy, iz w zakres robot wehodzi przebudowa drogi wraz z remontem przepustow —
tak wigc prosimy o wyjasnienie jakiego typu prace ma wykonywa¢ ciesla badZ monter?

Czy ww. stanowisko ma by¢ wpisane na umowie o prace danego pracownika? Nadmieniamy,
iz w wielu firmach ww. pracownicy zatrudniani sq jako — robotnicy budowlani — i potem w
zaleznosci od specyfiki wykonywanych robdt przydzielani do konkretnej brygady robocze].
Czy wystarczajacym bedzie aby zatrudnienie na umowe o prace obgjmowalo stanowisko —
robotnik budowlany?

ODPOWIEDZ NR 1
Zgodnie z zapisem punktu 1.5 SIWZ zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg nastepujgcych oséb wykonujacych
czynno§ci w zakresie realizacji zaméwienia: robotnikéw budowlanych wykonujgeych
roboty budowlane pod kierownictwem Kierownika Budowy lub Kierownika robdt: m.in.
betoniarzy, bituminiarzy, ciesli, monteréw, os6b kierujacych ruchem drogowym podczas
wykonywania robot i innych pracownikow.
Zamawiajgey zgodnie z art, 36 ust, 2 pkt 8a zobligowany jest do okresdlenia rodzaju czynnosci
niezbednych do realizacji zamdwienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawee oséb wykonujacych czynnosci w
trakcic realizacji zamdwienia. Natomiast rodzaj czynnosei, w tym przypadku okreslonych
poprzez wskazanie m.in. betoniarzy, bituminiarzy, ciesli, monteréw, oséb kierujacych ruchem
drogowym podczas wykonywania robot i innych pracownikow, ustalony zostat na podstawie
kosztorysu inwestorskiego, z ktdrego wynika zakres robot.
Zamawiajacy nie wymaga zatrudnienia na umowie o pracg betoniarzy, bituminiarzy, ciesli,
monterow, zgodnie z zapisami SIWZ zamawiajacy wymaga zatrudnienia robotnikéw
budowlanych wykonujacych roboty budowlane w zakresie czynno$ei m.in. betoniarzy,
bituminiarzy, ciesli, monterdw, oséb kierujacych ruchem drogowym podezas wykonywania
robot i innych pracownikow.
Zamawiajacy nie wymaga wskazania w umowie o pracg konkretnego stanowiska, czy
specjalnodei. Zgodnie z wymogiem ustawowym, zamawiajacy wymaga jedynie zatrudnienia
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pracownikéw na umowie o prace. Wystarczajace bedzie aby zatrudnienie na umowe o prace
obejmowato stanowisko — robotnik budowlany.

PYTANIE NR 2

Ze wzgledu na ochrong danych osobowych prosimy o informacjg, czy wystarczajacym po
wygraniu przetargu bedzie dostarczenie zamawiajacemu wykazu osob, ktére sg zatrudnione
na podstawie umdw o prace wraz z o§wiadczeniem Wykonawcey?

ODPOWIEDZ NR 2

Zgodnie z zapisem rozdzialu XII pkt,. 5 SIWZ Zamawiajacy zada przedstawienia dowodow
potwierdzajacych zatrudnienie ww. 0s6b (uméw o pracg lub dokumentéw potwierdzajacych
podleganie ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg),
natomiast wykonawca ma obowigzek przedstawié¢ je Zamawiajacemu przed podpisaniem

UMOWY.
Zgodnie z § 5 projektu umowy, podpunkty

h). W celu weryfikacji dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie Wykonawca zobowiazany
jest do uzyskania od pracownikéw zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
realizacje niniejszej umowy zgodnie z przepisami art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm). Oéwiadczenia takie
nalezy zalgczyé do przedmictowe;j listy osob.

i). Nieuzyskanic przez Wykonawce zgody od pracownikéw na przetwarzanie danych
osobowych w przysziosci zgodnie z przepisami art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r, poz. 1182 z pézn. zm) celem wykazania przez
Wykonawce wypelnienia obowiazku zatrudnienia, uznane bedzie przez Zamawiajgcego za
niewypelnienie obowiazku zatrudnienia. Postanowienia dotyczace kar umownych stosuje si¢
odpowiednio.

Zgodnie z cytowanym art. 36 ust. 2 pkt 8a litery a i b, zamawiajacy zobowiazany jest do
okreslenia sposobu dokumentowania zatrudnienia ww. 0s6b oraz do okreslenia uprawnien w
zakresie kontroli spetniania przez wykonawcg przedmiotowych wymagan.

Wobec powyzszego dostarczenie wykazu pracownikdow wraz z o$wiadczeniem Wykonawcy,
nie spetni wymogow SIWZ, oraz ustawy PZP.

2. Zmiany SIWZ dokonano na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych (Dz. U. 2015r. poz. 2164 z pdzn. zm.).

W PROJEKCIE UMOWY wprowadza si¢ nastepujace zmiany

Paragraf § 5 umowy punkt 1 dodaje si¢ podpunkt:

g) W przypadku nie przystapienia, przez Wykonawce, do przegladu gwarancyjnego, o
ktorym mowa w §5, ust. 2 pkt u), Zamawiajacy dokona przegladu jednostronnie.

h}) Ustalenia dokonane w ramach przegladu, o ktéorym mowa w punkcie g) beda wigzace
dla Wykonawcy.
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